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Budget 2023 och verksamhetsplan 2024-2025

Forslag till beslut
Nerikes Brandkar foreslar direktionen besluta

e Att godkdnna upprattat forslag till budget 2023 och verksamhetsplan 2024-2025

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram forslag pa budget 2023 och verksamhetsplan 2024-2025. Utifran
forbundets vision om ett olycksfritt samhélle har sex prestationsmal tagits fram for verksamheten.
Dessutom har malsattningar formulerats med koppling till god ekonomisk hushallning, tva mot
verksamheten samt tre av finansiell karaktar.

Medlemsbidraget dr uppraknat med 3,0% for 2023, 3,0% for 2024 samt 3,0% ar 2025.
Resultatnivaerna ligger under 2023 pa -1,4 mkr, 2024 pa -1,6 mkr och 2025 pa -0,9 mkr, vilket
planeras att hanteras med RUR och eget kapital. Investeringsvolymen &r ca 10-12 mkr respektive ar.

Den senaste prognosen fran KPA visar pa att pensionskostnaderna for 2023 samt 2024 blir ca 9 mkr
hogre dn budget for respektive ar. For 2025 ar prognosen ca 0,3 mkr hogre. Fér 2023 och 2024
finansieras den 6kade kostnaden med 25% fran balansfonden som finns for detta andamal under
eget kapital och medlemskommunerna finansierar 75%. For 2025 finansieras hela avvikelsen genom
balansfonden.
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ORDFORANDEN OCH BRANDCHEFEN HAR ORDET

Budget- och verksamhetsplan utgor det framsta verktyget for styrningen av kommunalférbundet Nerikes
Brandkar. Utdver detta utgor ocksa férbundsordning och handlingsplaner for operativ och férebyggande verk-

samhet viktiga styrdokument.

Reformerad lagstiftning

Fran och med 2021 géller en reformerad lagstiftning ro-
rande “Skydd mot olyckor”. Malet dr att kommunerna ska
ha tillgdng till en mer enhetlig och effektiv rdddnings-
tjanst. Syftet var ocksa att ta tillvara alla erfarenheter
fran skogbranderna som drabbade Sverige under 2014
och 2018. | korthet innebar detta foljande férandringar:

e Statens styrning 6kar da Myndigheten fér samhalls-
skydd och beredskap (MSB) ska reglera hur struktur och
innehall av raddningstjansternas handlingsprogram ska
se ut. Nationellt mal for den forebyggande verksamhet-
en kommer ocksa att anges.

e Krav finns att alla kommuner ska ha standig tillgang till
en 6vergripande ledning av raddningstjansten. Detta
galler dygnet runt.

e MSB har 6vertagit ansvaret for tillsyn av raddnings-
tjansterna med mojlighet att foreldagga kommunerna
att avhjalpa brister.

e MSB far mandat att under vissa forhallanden kunna
prioritera och fordela tillgdngliga resurser ur ett nation-
ellt perspektiv. Galler ex helikoptrar och forstarknings-
materiel.

Raddningsregion Bergslagen

Nerikes Brandkar ingar sedan tva ar i ledningssamverkan
Raddningsregion Bergslagen (RRB).

Denna samverkan omfattar 42 kommuner. Redan nu
marks en hel del positiva synergieffekter av all samver-
kan. Exempel pa detta ar gemensamma utbildningar,
inkdp av fordon samt arbete med operativ planering.
Organisationen av RRB beskrivs mer i detta dokument.

Seglet

| samverkan med Polisen samt SOS Alarm AB kommer
verksamheten inom RRB att bedrivas i den gemensamma
byggnaden Seglet fran och med 2024. Idéerna till denna
samverkan paborjades redan 2015! Det har tagit lang tid
men byggnaden kommer att vara fardigbyggd i slutet av
2023. Detta blir den forsta gemensamma ledningscen-
tralen i Sverige som samordnar “blaljus-verksamheten”
for ett sa stort omrade som omfattar samverkan inom
fem lan.

En till brandstation i Orebro

Arbete pagar ocksa med att etablera en till brandstation
for tatorten Orebro. Detta beror péa att fler invénare
flyttar in i kommunen och att tatorten expanderar i stor-
lek. Den nya stationen ar ténkt att etableras pa Oster (ca
600 m soder om bron vid Skeback) for att i en framtid
kompletteras med en norrstation. Orebro kan jamféras
med Uppsala och Helsingborg som har tre brandstationer
och med Linkoping, Norrkoping och Véasteras som har tva
brandstationer for respektive tatort. Férhoppningsvis
sker byggstart under 2023. Tomtens gamla byggnader har
rivits och en omfattande sanering har utférts pa tomten
efter tidigare miljoskador efter bl.a. ett kommunalt gas-
verk.

Rustning av brandstationer

Flera hyresvardar i vara kommuner har uppvaktats om att
inleda upprustning av brandstationer fér deltidsanstalld
personal och for raddningsvarn.

Atgarder som behdvs ar exempelvis att byta portar, méala
om vdggar o tak, se éver belysning och ventilation samt
iordningstalla omkladnadsrum for kvinnlig personal. Arbe-
tet har pagatt under senare ar och kommer aven att paga
under 2023.

Ameer Sachet (S)
Ordforande

Per-Ove Staberyd
Brandchef




ALLMANT OM NERIKES BRANDKAR

Kommunalférbundet Nerikes Brandkar bildades 1998 da Orebro, Kumla, Hallsbergs och Lekebergs kommuner beslu-

tade att samverka om raddningstjanst. Ar 2001 gick Laxa kommun med, och &ret dirpa dven Askersunds kommun.

Fran och med verksamhetsaret 2010 ingar dven Nora och Lindesbergs kommuner i forbundet och var senaste med-

lem, Ljusnarsbergs kommun, gick med den 1 januari 2018.

Inom Nerikes Brandkars insatsomrade bor sammanlagt
cirka 250 000 invanare, vilket motsvarar 83 % av lanets
invanare. Geografiskt omfattar insatsomradet 16 x 8 mil.

Organisation

Sammanlagt uppgar personalstyrkan till knappt 500 per-
soner inklusive vikarier och poolpersonal. Huvuddelen av
dessa aterfinns inom brandkarens utryckningspersonal
dar tre personalkategorier férekommer; heltid, deltid
(raddningspersonal i beredskap, RiB) samt raddningsvarn
(frivillig personal utan beredskap).

Cirka 25 personer arbetar dagtid vid brandstationerna i
Orebro, Byrsta och Lindesberg. Utdver dessa arbetar 16
personer i blandtjdnst, vilket innebar att utrycknings-
tjansten kombineras med dagtidstjanstgoring fransett
under semesterperioden. Dagtidspersonalen ar organise-
rad i tre avdelningar: raddning, olycksforebyggande samt
administration.

Brandkarens ledningsgrupp bestar av brandchefen, tva
vice brandchefer, ekonomichef och kommunikator.

Ett sarskilt verksamhetsrad finns dessutom for samver-
kan och skyddsfragor mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare.

Forbundets uppgift enligt férbundsordningen ar att svara
for raddningstjanst samt skydd mot olyckor som kan fér-
anleda raddningsinsatser.

Politisk ledning

Direktionen ar det hogsta beslutande organet i Nerikes
Brandkar. Kommunfullmdaktige i medlemskommunerna
har faststallt en forbundsordning samt reglemente for

direktionen, som satter de yttersta ramarna for arbetet
vid Nerikes Brandkar.

Varje kommun har en ordinarie ledamot och en ersattare
i direktionen férutom Orebro kommun som har tre ordi-
narie ledamoter och tre ersattare. Revisionen &r vald av
fullméaktige i respektive kommun och har till uppgift att
granska direktionen och verksamheten vid Nerikes
Brandkar. Varje kommun har en ledamot i revisionen.
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UPPDRAG

Med raddningstjanst avses de radddningsinsatser som staten eller kommunerna ska svara for vid olyckshandelser och
overhangande fara for olyckshandelser, for att férhindra och begransa skador pa manniskor, egendom eller i miljon.
Sadana handelser kan intraffa saval i fred som under hojd beredskap.

Exempel da kommunal raddningstjanst blir aktuell: bil-
brander, byggnadsbrander, batolyckor, raddning av tam-
boskap, drunkningstillbud, farligt godsolyckor, gruvolyck-
or, grasbrander, hissnodldagen, jarnvagsolyckor, oljeska-
dor, ras, skogsbrander, soteldar, trafikolyckor och éver-
svamningar.

Inom Nerikes Brandkars insatsomrade finns nastan alla
typer av samhallsrisker. Trots detta ar styrkorna endast
dimensionerade for vardagliga handelser, som mindre
brander eller trafikolyckor. Storre handelser hanteras
istallet genom samverkan dar flera stationer satts in i ett
tidigt skede sa att kraftfulla insatser kan genomféras.

Forutsattningar for att kunna erbjuda snabb och profess-
ionell hjalp ar mycket goda da forbundet forfogar over
28 brandstationer.

Ledningsorganisation
Raddningsregion Bergslagen (RRB)

RRB svarar for ledningsverksamhet at 42 kommu-
ner som ar organiserade i 17 raddningstjanster.
Inom insatsomradet bor 740 000 invanare.

Cirka 30 larm/dygn hanteras av systemledningen
som bestar av ett par raddningsatgorare fran SOS
Alarm, ett larmbefal, ett vakthavande befal och
en vakthavande raddningschef. Utéver detta
finns det tva regionala insatsledare som svarar
for overgripande ledning pa skadeplats tillsam-
mans med 16 lokala insatsledare.
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| uppdraget ingar dven att forebygga brander och hjalpa
till att dstadkomma skydd mot andra olyckor med syfte att
uppna o6kad riskmedvetenhet, minskad sarbarhet och farre
olyckor i samhallet. En viktig del i det forebyggande arbe-
tet ar att stotta den enskilde gallande det egna ansvaret
for liv och sdkerhet. Detta sker genom utbildning, inform-
ation och rddgivning till allmanheten, organisationer och
naringsliv.

Cirka 2 900 raddningsinsatser genomfors varje ar vid vara
28 brandstationer. Den storsta delen av dessa insatser
genomférs av styrkorna i Orebro och Byrsta. Sammanlagt
finns 93 man i beredskap dygnet runt och tillsammans
med elva raddningsvarn kan i praktiken oftast 130 man
finnas tillgdngliga. Det skadeférebyggande arbetet omfat-
tar ca 2 500 drenden per ar.
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UPPDRAG ENLIGT LAG OCH FORORDNINGAR

Lag och forordning om skydd mot olyckor (LSO)

e Raddningstjanst

e Forebygga brander och verka for att dstadkomma skydd mot andra olyckor &n bréander.
e Radgivning och information at den enskilde.

e Att sotning och brandskyddskontroll genomfors.

e Utfora olycksundersokningar.

Lag och férordning om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

e Utdva tillsyn hos dem som hanterar brandfarliga och explosiva varor.
e Utfarda tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva varor.
e Ge rad och information.

Lagen om extraordindra handelser

e Uppratta stabs- och ledningsverksamhet vid storre hdandelser.
e Bistd medlemskommunerna med planeringsarbete, riskanalysarbete m.m.

UPPDRAG ENLIGT AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER

Grannkommuner och 6vriga raddningstjanstansvariga myndigheter

e Samarbetsavtal med Orebro flygplats.
e Bista forbundets grannkommuner med kommunal raddningstjanst.
e Bista lansstyrelsens organisation samt deras raddningstjanstorganisation vid svara pafrestningar i samhallet.

Forsakringsbranschens Restvardesraddning AB:

e Restvardesskydd under och efter raddningstjanstinsatsen.
e Rengoring och sanering av vagbanan efter trafikolyckor.

Nagra storre foretag

e Utbildning samt férebyggande brandskydd.
e Leasing och tillsyn av andningsskyddsutrustning.

Fortum Waste Solutions AB

Insatsplanering, utbildning av personal, service av andningsskydd och kemskyddsutrustning, anordna samverkansovning-
ar samt radgivning m.m.

Polisen i Orebro l4n

Nerikes Brandkar tillhandahaller en brandinspektor pa 50 % arbetstid som utfor riskanalyser, utredningar, spridningsint-
yg, rad och konsultationer m.m. Samt en brandinspektor som planerar for den nya ledningscentralen Seglet. Medel fran
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).

Region Orebro Ldn

e Hjartstoppsverksamhet vid samtliga stationer
e |VPA (i vantan pa ambulans, alla prio-1 uppdrag) vid brandstation i Fellingsbro.
e Bista med sjuktransport i terrang.

Brandskyddsforeningen Orebro ldn
Svara fér ekonomi— och kursadministration.
Raddningsregion Bergslagen (RRB)

Samverka om ledning och vara vardorganisation for samarbetet.
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VERKSAMHET

Raddningsverksamhet

Raddningsavdelningen ansvarar for all utryckningsverk-
samhet inom Nerikes Brandkar, saval heltid som radd-
ningspersonal i beredskap (RiB) och varnpersonal. Har
samordnas aven personalfragor, operativ planering, in-
tern utbildning och 6vning for all personal, samt teknik
och drift for samtliga stationer.

Raddningsverksamheten dr i antalet anstallda den storsta
avdelningen inom Nerikes Brandkar, med ca 25 personer
pa dagtid samt 450 personer i utryckning. Den utryck-
ande personalen ar fordelad pa 240 RiB, 110 heltid och
100 personer som arbetar vid nagot av vara varn.

Raddningsregion Bergslagen (RRB)

Formerna for avtalssamverkan ar att skapa en gemensam
ledning som rent praktiskt leds fran Orebro, och dar Neri-
kes Brandkar agerar vardorganisation. Systemet ska béara
sina egna kostnader vilka fordelas per antalet invanare.

RRB ager inga egna resurser utan dr beroende av att képa
dessa genom sina medlemmar.

Systemet ska inte innebéara okade kostnader fér Nerikes
Brandkar som saljer resurser till Raddningsregion Bergsla-
gen, samtidigt som man betalar en medlemsavgift for
samarbetet.

Olycksforebyggande verksamhet

Avdelningen arbetar i samverkan med andra férvaltning-
ar, myndigheter och organisationer for att genom tillsyn,
information och utbildning férebygga risker i samhallet.
Dessutom ansvarar avdelningen for sotningsverksamhet-
en i vara medlemskommuner.

Utbildningsenheten genomfor utbildningar inom brand-
kunskap och forsta hjdlpen. | samarbete med Brand-
skyddsféreningen halls dven kurser for bland annat heta
arbeten och anlaggningsskotarutbildning. Enheten ansva-
rar ocksa for ett antal foretagsanpassade utbildningar.
Inom avdelningen arbetar ett femtontal personer.

Administration

Pa administrativa avdelningen hanteras fragor kring eko-
nomi, kommunikation, automatlarmsadministration, arkiv
och diarium. Har skots ocksa all administration kring for-
bundets politiska ledning, reception och telefonvaxeln.

Avdelningen ansvarar ocksa for ekonomi— och kursadmi-
nistration 4t Brandskyddsféreningen Orebro lan.




VISION, VERKSAMHETSIDE OCH MAL

Visionen om Ett olycksfritt samhélle ar var yttersta malsattning satt med ett mycket langsiktigt perspektiv.

Verksamhetsidén om att Vi tillsammans skapar trygghet &r inte unik for enbart vart forbund, utan ar en féljd av lag-
stiftningen inom omradet. Vi betonar att samverkan &r ett viktigt medel for att na framgang, och menar da all sam-
verkan med saval dgarkommuner som andra organisationer sasom Polis, Ambulans, andra forbund, féretag och en-

skilda.

For att uppna visionen finns fem inriktningsmal som speglar direktionens politiska prioriteringar som visar vagen for

verksamheten under planperioden.

Verksamheten bedrivs effektivt,
miljomedvetet och i stérsta mojliga
samverkan utifran medborgarnas
behov.

Manniskor som bor eller vistas i
vara medlemskommuner kanner
sig trygga och har ett likvardigt
skydd mot olyckor.

Medborgarna i vara medlemskom-
muner har férmagan att sjdlva
forebygga och minska effekterna
av oonskade handelser.

| motet med Nerikes Brandkar kan-
ner manniskor att de fatt det stéd
och den hjalp situationen kraver.

Medarbetare inom Nerikes Brand-
kar har erforderlig kompetens samt
kanner trygghet, yrkesstolthet och
trivsel i sitt arbete.

Ett olycksfritt
samhalle

Tillsammans
skapar vi
trygghet

Detta mal ar sannolikt en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brandkar bil-
dades. Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika fragor om man férfogar 6ver en
storre verksamhet. Har ar samverkan och utveckling nyckeln till férbundets fram-
gang. Att tanka nytt har gett stor effekt da det galler att utveckla verksamheten.

Vi har bra teknisk utrustning samt valutbildad och trénad personal pa 28 platser i
forbundet. De flesta storre tatorter nas inom hogst 10 minuter. Specialutrustning
och vissa forstarkningsfordon ar gemensamma. Bakre ledningsstod finns dygnet
runt for att tacka hjalpbehoven pa basta satt.

Information och tillsyn &r tva viktiga instrument som underlattar fér medborgarna
att ta eget ansvar. Effekterna av detta kan ses vid exempelvis intraffade handelser
dar allmanheten sjalva slacker brander i ett tidigt skede, eller utfor hjart-
lungraddning innan raddningspersonal ar pa plats.

Hur vi bemdter manniskor speglar hur man upplever den hjélp och det stdd man
far av oss. Genom att mota manniskor dar de ar och vara 6dmjuka infor situation-
en kan vi skapa fortroende.

Genom samverkan, 6kat ansvar, information, kommunikation och utbildning ver-
kar vi for att de anstallda ska kunna kdnna sig stolta over att arbeta vid Nerikes
Brandkar.




VARA VARDEORD

Ledningsgruppen har tillsammans med den heltidsanstallda utryckningspersonalen tagit fram atta vardeord, vars
inneboérd bor genomsyra all verksamhet som Nerikes Brandkar bedriver. Vardeorden ar har placerade runt Nerikes
Brandkars logotyp (varumarke) som bestar av fagel Fenix; brandmannens ”skyddshelgon”, samt yrkessymboler i
form av stralrér och yxa. Den attauddiga stjarnan ar internationell fér brand- och polispersonal i flera lander.

Ansvar

Kvalitet Trygghet

Ordning

Ansvar och engagemang

Vi kdnner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi behover och tar ett personligt an-
svar for arbetet.

Respekt

Vi tycker att allas lika varde ar en sjalvklarhet. Vi behandlar dem vi moéter med respekt och ar lyhorda
for varandras asikter.

Omtanke och trygghet

Vi visar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi &r varandras arbetsmiljo, visar gott kam-
ratskap och ar lojala mot vara varderingar och beslut.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ordning pa fordon och materiel for att bevara
en hog kvalitet.

Handling

Vi far saker gjorda, stravar mot standiga forbattringar och har mod att tanka nytt.




UPPFOLINING AV VERKSAMHETEN

For att kunna bedéma om verksamheten uppnar de politiska inriktningsmalen som utgar fran var vision, satts ett
antal prestationsmal samt mal enligt god ekonomisk hushallning. Malen genererar ett antal aktiveter pa avdelnings-,
och enhetsniva. Allt som gors kan inte bli enskilda mal, men tillsammans kan de utgora aktiveter for att uppna mal.
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Finansiella malsattningar

Verksamhetsmal

Maétbarhet

Vi ska utbilda minst 5 000 invanare
inom Nerikes Brandkars geografiska
omrade.

Malsattning

Erbjuda utbildningar inom brandkun-
skap, forsta hjalpen, vagvisare
(samverkansperson) och Heta arbeten.

Hur

Antal utbildade invanare.

Matbarhet

Vi ska starka cheferna pa Nerikes
Brandkari sin chefsroll.

Ta fram en ledarplattform som tydliggor
chefskapet utifran vardegrunden, samt
utbilda berord personal.

Samtliga enhetschefer, avdelnings-
chefer och lagansvariga ska ha ge-
nomgatt utbildning under ar 2023.




Administration

Malsattning

Hur

Matbarhet

Vi ska ha en god formaga att hantera
franvaro, sa att avgorande delar av
administrationen tryggas.

Teknik

Mals&ttning

Genomfora en riskanalys och ta fram en
plan for vilka arbetsuppgifter som ar
mest sarbara vid franvaro , var det be-
hovs ersattare samt vem ersdttaren ar.

Hur

En plan ska vara framtagen vid arets
slut.

Métbarhet

Vi ska uppgradera och sakerstélla
tekniken for utalarmering pa vara
stationer.

Operativ planering

Malsattning

Utalarmeringsutrustning byts ut for att
den ska leva upp till dagens krav pa en
modern utalarmering.

Hur

Ska goras klart till 100% pa samtliga
stationer under 2023.

Matbarhet

Vi ska trygga god insatsformdga avse-
ende kulturminnesvarda byggnader.

Ovning

Malsattning

Bista dgare/verksamhetsutovare till
byggnader av sarskilt kulturhistoriskt
varde med information och rad, sa att
della ldmnar in insatsplaner enligt fram-
tagen mall.

Hur

Vid arets slut ska minst 20 insatspla-
ner ha skapats eller uppdaterats.

Matbarhet

Vi ska 6ka var operativa formaga att
genomfodra insatser avseende solcell-
sanldaggningar och fordon med alter-
nativa drivmedel.

Genomfora utbildningsinsatser inom
dessa omraden for utryckande personal.

Alla grupper heltid och RIB-stationer
ska vid arets slut ha genomfort ut-
bildningarna.
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING

| kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvdndas dar
de gor mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn pa alla vara resurser i forbundet.
Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en beredskap for oférutsedda kostna-
der genom att ha en ekonomi i balans.

Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Personalomsattningen inom raddningspersonal i beredskap (RIB) ska understiga 7%.

Fortsatta det pabodrjade arbetet med att forbattra den fysiska arbetsmiljon pa vara deltidsstationer samt uppmarksamma

huvudarbetsgivare till var RIB.

Vi ska arligen utféra 450 stycken tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).

Under 2023 medger tillgangliga resurser att 450 tillsyner bér kunna genomforas.

Finansiella malsattningar kopplat till god ekonomisk hushallning

Ekonomi i balans dar intakterna overstiger kostnaderna.

Mats genom att verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget.

Investeringarna ska finansieras med egna medel.

Lan fran externa langivare ska inte tas for att finansiera investeringar.

Det egna kapitalet bér minst motsvara sjalvrisken for den storsta medlemskommunen.

Sjalvrisken for Orebro kommun enligt MSBs lista.
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BUDGETPROCESS OCH RESULTATUTJAMNINGSRESERV

Budgetprocessen

Budget- och verksamhetsplan ar, tillsammans med for-
bundsordning och handlingsplaner, det framsta verktyget
for styrning av kommunalforbundet Nerikes Brandkar.

Ledningsgruppen har traffat all heltidspersonal (d.v.s. atta
skiftlag samt dagtidspersonalen) vid tre tillfallen under
aret. Detta innebér 27 traffar, vilket kan verka mycket,
men som har visat sig vara synnerligen vardefullt. Gente-
mot var réddningspersonal i beredskap (RIB) bygger mot-
svarande samrad pa mer traditionellt arbete i verksam-
hetsrad och vid karchefstraffar.

Processen startar pa varen med genomgang av bokslut
och lagesrapportering om innevarande ar. Ramar berak-
nas och beredes i samrad med ekonomicheferna i med-
lemskommunerna innan direktionen i maj/juni fattar ram-
beslutet. | september drar sedan hdstens budgetdialog
igdng. Synpunkter och aktiviteter samlas in for att slutligen
formuleras i prestationsmal och budgetforslag. Under ok-
tober/november bereds sedan drendet i forbundets di-

rektion for att slutligen landa i ett fardigt forslag som MBL-
forhandlas innan direktionen i december fattar budgetbe-
slutet. Ledningsgruppen aterrapporterar budgetbeslutet
till all personal under december.

Resultatutjamningsreserv

Under hésten 2013 antog direktionen riktlinjer om god
ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv. |
samband med att direktionen antog riktlinjerna skapades
en reserv inom det egna kapitalet pa 640 tkr som en inga-
ende balans for dren 2010-2012. D3 Sveriges kommuner
och regioner klarlagt att kommunalférbund inte omfattas
av regelverket for RUR avsétts inte langre medel till detta.
Per den sista december 2021 uppgar RUR till 553 tkr.

Budget 2023 och planperiod 2024-2025 visar alla ar pa ett
underskott. Planen ar att |6sa ut RUR i sin helhet 2023.
Dessutom behdver resterande underskott hanteras med
eget kapital. Forbundet har en god ekonomi och ser inte
behov av att aterstélla det negativa balanskravsresultatet
under den kommande trearsperioden.

Budgetaterkoppling

Budgetbeslut

MBL

ovember,

Beredning  pRelLl

Budgetdialog

December

Budgetdialog

Grafisk beskrivning av férbundets budgetprocess under ett kalenderar.




BALANSKRAVSUTREDNING

Balanskravsutredning (tkr)

Bokslut
2021

Medlemsbidrag

1% av medlemsbidrag

Arets resultat
Okade pensionskostnader
Avgar: realisationsvinster

Avgar: orealiserade vinster/forluster vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

Medel fran RUR

Synnerliga skal: beslut om att anvanda eget kapital
Medel fran balansfond fér pensioner +

Medel till balansfond for pensioner -

Medel fran medlemskommunerna for pensioner

Arets balanskravsresultat
Balanskravsunderskott fran tidigare ar

Balanskravsresultat att aterstélla

175872
1759

6717
0
-475
901

7143

o O O O

7143

179915
1799

363
-1433
-225

0

-1295

185313
1853

-1437
-8 931
-225

0

-10593
553
1109
2233
0

6 698

190 872
1909

-1610
-8 747
-225

0

-10 582

1835
2187

6 560

196 598
1966

-930
-286
-225

0

1441

1155
286

14



RESULTATBUDGET 2023 OCH PLAN 2024-2025

Resultatrakning (tkr) Bokslut Budget

2021 2023
Verksamhetens intakter* 31374 32354 34 470 35690 36 635
Verksamhetens kostnader* -199 957 -207 470 -216 057 -222 640 -228176
- varav pensionskostnad inkl. [6neskatt -8 202 -8 053 -8 294 -8 543 -8 799
Avskrivningar -7 386 -8 151 -8 604 -9031 -9551
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -175 969 -183 267 -190 191 -195981 -201 092
Medlemsbidrag 175872 179915 185 313 190872 196 598
Hyresbidrag 4938 4990 5077 5200 5330
VERKSAMHETENS RESULTAT 4 841 1638 199 91 836
Finansiella intakter 4220 800 500 500 500
Finansiella kostnader -1137 -5 -5 -5 -5
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. [bneskatt -1 207 -2070 -2132 -2196 -2261
RESULTAT 6717 363 -1437 -1610 -930
Balanskravsresultat 7 143 138 -1662 -1835 -1155

*Rensning av interna poster har gjorts
2022-2025 pa grund av RRB. 12 569 13183 14172 14 598

Ovrigt
56,7 mkr

Avskrivningar 190,3 mkr
8,6 mkr fran kommunerna

Lokaler
30 mkr

Loner
134,6 mkr

Pensioner

48,2 mkr
10 mkr

i Ovriga intakter

Férdelningen av 2022 dars budget. | intdkterna fran kommunerna ingdr i ovanstdende figur ocksd de
hyresbidrag som Lindesbergs kommun och Nora kommun betalar utéver medlemsbidraget fér de
nybyggda/renoverade brandstationerna.
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VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intakter har raknats upp enligt SKRs pro- andringen mellan 2023 och 2024 &r sambandlednings-
gnos avseende KPI och I6nedkning. | vissa fall har ocksa centralen Seglet som budgeterats i sin helhet frdn 2024.
upprakningen skett med samma férandring som med- Under raden Ovrigt ingar Nerikes Brandkars interna in-
lemsbidraget. takter for forsaljning av ledningsresurs till RRB.

I nedanstdende tabell ingdr interna poster fér Raddnings- Ett flertal nya externa avtal har tecknats vilket genererar
region Bergslagen (RRB). Intakterna som redovisas pa en hogre intakt frdn och med 2023. Aven befintliga avtal
raden for RRB &r totala intdkter for bade ledningssystem har reviderats. Fran 2024 tappar vi dock en stor intdkt
och SOS, for samtliga medlemmar. Forklaringen till for- avseende personalresurs for projekt Seglet.

Verksamhetens intakter (tkr) Bokslut

2021
Automatiska brandlarm 8701 7908 8 856 9073 9302
Avtal 5089 4758 5027 4 360 4473
Utbildning 1098 1951 1681 1722 1765
Myndighetsutdvning 2016 2875 2967 3040 3118
Raddningsregion Bergslagen 20378 22271 23946 26 340 27 087
Ovrigt 6 024 5160 5177 5327 5488
SUMMA 43 306 44923 47 653 49 862 51233

Kundavtal 2022 Tkr Kundavtal 2022 Tkr
Utbildning skola och férskola i Orebro kommun 624 Restvdrdesraddning 309
Fortum Waste Solutions AB 566 Projektledare Seglet (samhallsgemensam 400

larm—och ledningscentral)

Polismyndigheten 388 Brandskyddsféreningen Orebro l&n 188
MSB 167 Zinkgruvan Mining AB 280
IVPA Sjukvardslarm 258 Nouryon 100
Véagsanering 325 Kriminalvarden 82
Orica Sweden AB 234 Barhjalp/Lyfthjalp Region Orebro l3n 144
Billerud- Korsnas AB, Frovi 245 Ovriga 717

Totalt 5027
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VERKSAMHETENS KOSTNADER

Alla upprakningar har utgatt fran SKRs prognoser fran
hosten 2022. Sverige gar nu in i en lagkonjunktur med
hog inflation och hogre rantor, vilket paverkat konsu-
mentpriserna redan under 2022. SKR tror pa en ater-
hamtning redan 2024 men raknar samtidigt med fortsatt
hoga priser pa varor och tjanster.

For personalkostnadsupprakning har prisindex for kom-
munal verksamhet, PKV exklusive PO-effekt anvants vid
berakning.

I nedanstdende tabell ingar interna poster for RRB. Kost-
naderna som redovisas pa raden fér RRB dr totala kostna-

der for bade ledningssystem och SOS for samtliga med-
lemmar. Under raden Ovriga driftkostnader ingar Nerikes
Brandkars interna kostnader for saval medlemsbidrag
som avgift till SOS. Avgiften till SOS hdjs rejdlt from 2023
enligt indexupprakning.

Personalkostnadspalagget (PO) har for samtliga ar budge-
terats med en schablon pa 44,53%. For fortroendevalda
och varn har endast arbetsgivaravgift beraknats.

Pa flera resultatenheter ar hojt pris pa varor och tjanster
mycket kdnnbart. Férutom med upprakningen pa 4,1%
for 2023 har vissa konton t ex drivmedel hojts ytterligare.

Verksamhetens kostnader (tkr) Bokslut

2021
Direktion, revision samt dvergripande -2120 -2 698 -2918 -2 560 -2511
Loner heltid inkl. Po-palagg -82 294 -84 318 -88 597 -90 785 -93 094
Loner RIB och varn inkl. Po-palagg -42 916 -44 755 -44 527 -45 629 -46 792
Hyror och lokalvard -26 829 -27 938 -29947 -30661 -31423
Raddningsregion Bergslagen -20378 -22 271 -23 946 -26 340 -27 087
Ovriga driftkostnader -29 150 -30 006 -31011 -32 295 -33067
Avsattning till pensioner inkl. [6neskatt -8 202 -8 053 -8 294 -8543 -8 799
SUMMA -211 889 -220039 -229 240 -236 812 -242 774

Pensionskostnader

2009 andrades berakningsparametrarna i pensionsskulds-
berdkningen, da vi andrade pensionsaldern fran 58 ar till
60 ar. Det positiva resultat som uppstod till foljd av detta
avsattes i en balansfond inom det egna kapitalet i syfte att
mota variationer av framtida pensionskostnader. Fonden
uppgar per 2021-12-31 till knappt 7 mkr.

Total pensionskostnad (tkr)

Pensionskostnaderna nedan bygger pa prognosen fran
KPA per 2022-10-20 och foér 2023 och 2024 sker en kraftig
okning av kostnaderna. Differensen mellan budget och
prognosen hanteras genom ett medlemstillskott pa 75%
och nyttjande av balansfonden for resterande 25% for
2023 och 2024. For 2025 hanteras hela differensen med
medel fran fonden.

Budget

Prognos fran KPA (2022-09-20)
Skillnad

Hantering via resultatet

Anvanda medel fran fond
MEDLEMSTILLSKOTT/ATERBETALNING

Aterstar av fonden per 31/12

Bokslut
2021
9924 10122 10426 10739 11061
9409 11555 19 357 19 486 11347
515 -1433 -8931 -8 747 -286
0 0 0 0 0
0 1433 2233 2187 286
515 0 6 698 6 560 0
6971 5539 4738 2551 2 265
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Avskrivningar

For de fordon och inventarier som forbundet évertog
fran forbundsmedlemmarna belastas férbundet med
planenliga avskrivningar och ranta. For nyinvesteringar
paborjas avskrivning enligt plan, manaden efter att inve-
steringen tagits i bruk. Forbundet har utgatt fran Radet
for kommunal redovisnings rekommendationer nar av-
skrivningstiderna bestamts for forbundet.

| tabellen bredvid redovisas avskrivningar pa ny-
anskaffade inventarier. Ndar Ljusnarsbergs kommuns in-
trade 2018 koptes maskiner och inventarier loss fran
Ludvika kommun, dar Ljusnarsbergs kommun tidigare
bedrev raddningstjanst i en gemensam namnd. De av-
skrivningarna finns med under av— och nedskrivningar i
tabellen nedan.

Finansiella kostnader och intakter

Fordon Avskrivningstid

Brand och raddningsfordon 20ar
Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Personbilar, mindre bussar, slap 7 ar
Hydrauliska raddningsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

De finansiella intdkterna bestar av avkastningen pa placerade medel. Avkastning faller oftast ut vid forséljning eller forfall.
Tillfallig 6verlikvid pa foretagskontot placeras i fastranteplaceringar. Fran och med budget 2022 har denna post 6kat till

800 tkr da avkastning i snitt per ar legat pa dessa nivaer.

Avskrivningar och finansiella intdkter/kostnader

(tkr)

Av— och nedskrivningar
Finansiella intakter
Finansiella kostnader

SUMMA

Bokslut Budget

2021 2022
-7 386 -8151 -8 604 -9031 -9 551
4220 800 500 500 500
-1137 -5 -5 -5 -5
-4 303 -7 356 -8 109 -8 536 -9 056
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MEDLEMS— OCH HYRESBIDRAG

Medlemsbidragets férdelning bygger pa den verksamhet Medlemsbidraget ar uppraknat enligt foljande:

som respektive kommun valde att flytta med vid intrade i

forbundet. 2022 2023 2024 2025
Ytterligare en medlemskommun paverkar fordelningsta- 2.0% 30% 3.0% 30%

len for medlemmarna, men inte storleken pa medlems-
bidraget. Det beror pa att varje kommun ska sta for sina
egna kostnader. Vid en ny gemensam kostnad innebdr
det dock att kostnaden fordelas pa flera medlemmar

Lindesbergs kommun och Nora kommun betalar férutom
medlemsbidraget ocksa ett hyresbidrag till férbundet.

vilket leder till lagre kostnad per kommun.

Kommun Fordelningstal

fran 2018
Orebro 48,6% 87 487 90111 92 815 95599
Lindesberg 14,3% 25793 26 567 27 364 28185
Kumla 11,2% 20216 20823 21 447 22091
Hallsberg 7,5% 13419 13 822 14 237 14 664
Laxd 4,5% 8018 8 259 8 507 8762
Nora 4,1% 7320 7539 7765 7998
Askersund 3,6% 6448 6 642 6841 7 046
Lekeberg 3,1% 5577 5744 5916 6 094
Ljusnarsberg 3,1% 5637 5 806 5980 6 160
SUMMA 100% 179915 185 313 190 872 196 598
Hyresbidrag Lindesberg 4924 5 006 5127 5255
Hyresbidrag Nora 66 71 73 76
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BALANSBUDGET

Balansbudget (tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstiligdngar

Materiella anlaggningstillgangar
Omsiéttningstillgangar
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

SUMMA

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

- Varav balansfond pensioner

Avsattningar

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

SUMMA

74 242

74242

77 935

18 634

43030

16 271

152 177

28761
6971

94 131

0

29285

152 177

82 847

82 847

58 000

10000

36 000

12 000

140 847

21281
5538

98 460

0

21106

140 847

89 058

89 058

70 000

20000

38 000

12 000

159 058

25091
4738

108 724

0

25 243

159 058

90 227

90 227

71000

20000

39000

12 000

161 227

21294
2551

122 969

0

16 964

161 227

92677

92 677

67 000

15000

40 000

12 000

159 677

20078
2265

128 978

0

10621

159 677
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FINANSIERINGSANALYS/REDOVISNING KASSAFLODEN

Finansieringsanalys (tkr) Bokslut

2021

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 6717 363 -1437 -1610 -930
Justering for av—och nedskrivningar 7 386 8151 8 604 9031 9551
Justering for rorelsekapitalets forandring 2890 4594 6 651 11 833 5 498
Medel fran verksamheten 16 993 13108 13 818 19 254 14118
Okning/minskning kortfristiga fordringar -3167 0 -1 366 0 5000
Okning/minskning kortfristiga skulder -1011 -1233 4138 -8279 -6 343
Medel fran den I6pande verksamheten 12 815 11 875 16 590 10975 12 775

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv materiella anlaggningstillgangar -11 036 -11 100 -14 815 -10 200 -12 000
Forsaljning materiella anldggningstillgangar 475 225 225 225 225
Medel fran investeringsverksamheten -10561 -10875 -14 590 -9 975 -11775

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Amortering av langfristiga skulder 0 0 0 0 0
Medel fran finansieringsverksamheten 0 0 0 0 0
Arets kassaflode 2254 1000 2 000 1000 1000
Likvida medel inkl. kortfristiga plac. vid drets borjan 57 047 47 000 48 000 50 000 51 000
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 59 301 48 000 50 000 51000 52 000

21



INVESTERINGAR

Forbundet har som mal att finansiera de investeringar som gors med egna medel. Nagra nya lan kommer inte att
tas for nyinvesteringar. Med investeringar menas objekt som har en langre livslangd an tre ar och har ett anskaff-
ningsvarde pa minst ett prisbasbelopp. Prisbasbeloppet for 2023 &r 52 500 kr.

Den tankbil som képs in 2023 avser Osterstationen och kommer att bekostas av Orebro kommun. Inventarier avs.
seglet kommer att finansieras genom MSB och RRB och blir sdledes ingen likvidpaverkan for Nerikes Brandkar.

Investering (tkr)

Stora fordon, darav

- sldckbil
- tankbil

Mindre fordon, ddrav
- pick-up

- personbil

- FIP-bil

- transportbil

Raddningsmateriel m.m.
Samhallsgemensam ledningscentral
Reservkraftverk

Nyckelskap Orebro
Undervattensrobot

Lastbilslyft

Rokskydd

Oférutsett

SUMMA

-9 600

-500

-500

-11 100

-540

-1 500

-75

-850

-350

-200

-500

-14 815

-8 000

-1 000

-700

-500

-10 200

-8 000

-3 100

-500

-12 000
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Nerikes Brandkar

Tillsammans skapar vi trygghet
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